CODIGO DE ETICA
RESOLUCAO N° 02/2004

O Conselho Diretor Nacional (CDN) do IBEF, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, leva ao conhecimento dos quadros sociais das seccionais membros do
IBEF Nacional a verséo atualizada do Cédigo de Etica, cujo trabalho foi realizado
pela Comiss&o de Elaboracio e Reviséo do Cédigo de Etica, criada para este fim.

Considerando

e Que o executivo de financas € o profissional qualificado para exercer a
administracdo de recursos monetarios, patrimoniais, créditos e investimentos no
contexto dindmico das atividades econdmicas, reconhecendo-se também os
executivos e profissionais de outras areas, igualmente integrantes dos quadros
do IBEF;

e Que o executivo afiliado deve orientar-se por principios éticos compativeis ao
elevado grau de responsabilidade e probidade exigiveis para o exercicio de suas
atividades profissionais;

e Que, apesar da diversidade das atividades realizadas pelos executivos,
prevalecem determinados paradigmas essenciais a conduta de todos os
profissionais que congregam o Instituto;

e Que entre o0s objetivos institucionais do IBEF esta o incentivo ao desenvolvimento
do executivo afiliado, fundamentado nos elevados valores da moralidade e
dignidade da atividade;

e Que o IBEF, coerente as recomendacfes emanadas pela International
Association of Financial Executives Institute IAFEI — tem a responsabilidade de
instituir os principios éticos e os decorrentes padrées de conduta profissional que
validem a proficiéncia e a confiabilidade do executivo afiliado para as institui¢coes
e a sociedade em geral;

Resolve:

1. Aprovar a revisdo do Coédigo de Etica e Normas de Conduta Profissional,
instituido pela Resolugdo 01/98, conforme os termos do documento anexo, a ser
seguido zelosamente por todos os afiliados do IBEF;

2. Instituir os Comités Seccionais de Etica (CSE), no ambito das Seccionais
Membros do IBEF Nacional, cujas atuacbes constituem analisar fatos e
acontecimentos que lhes sejam encaminhados e emitir parecer acerca da
conduta ética ou quebra do decoro profissional por parte dos envolvidos.



3. Estabelecer que os Comités Seccionais de Etica (CSE) serdo constituidos por
cinco (05) membros escolhidos dentre diretores ou executivos associados ao
IBEF, com trés (03) anos ou mais de filiacdo e em dia com suas obrigacbes
estatutarias. Os Comités Seccionais de Etica poderdo reunir-se e decidir com o
namero minimo de trés (3) membros;

4. Determinar as seccionais membros do IBEF Nacional que realizem as alteracdes
necessarias nos respectivos regimentos internos para a inclusdo dos principios
basicos preconizados pelo Codigo de Etica do IBEF, ora revisto, providenciando
a imediata formac&o do Comité Seccional de Etica;

5. Proceder & ampla divulgacdo do Codigo de Etica nas instituicbes da
administracdo publica, da iniciativa privada e onde quer que atuem 0s executivos
afiliados ao IBEF em todo o territorio nacional, afixando copias do documento nas
areas sociais dos escritorios seccionais, assim como transformando o termo de
adesdo ao Codigo de Etica um documento a ser obrigatoriamente firmado
guando do ato de assinatura do termo de filiacdo a qualquer das seccionais
membros do IBEF Nacional.

Conselho Diretor Nacional
Comisséo de Elaboracéo e Revisao:
Luiz Affonso Neiva Romano (Autor e Coordenador)
Claudio Cabonomi (Revisor)

Lélio Lauretti (Revisor)
Anderson Ortiz (Revisor)



VI.

VII.

VIII.

CODIGO DE ETICA

Capitulo |

Dos Fundamentos Eticos

Art. 1° O executivo afiliado exerce suas atividades profissionais em organiza¢des da
administracdo publica e da iniciativa privada e, nessa condicdo, participa da
formulagdo, implantagcdo e gestdo das estratégias e politicas necesséarias a
realizacdo dos objetivos institucionais.

Art. 2° No exercicio de suas atribuicbes e responsabilidades profissionais, o
executivo afiliado tem o compromisso de pautar sua conduta rigorosamente de
acordo com os principios éticos que seguem:

Conduzir seus assuntos profissionais empregando seu conhecimento e experiéncia
sempre com absoluta integridade e honestidade de propdsitos e meios;

Manter conduta limpida em todas as situagfes, ensejando confianca e respeito dos
gue partilharem do seu convivio como profissional e cidadao;

Contribuir para o respeito as instituicbes e o desenvolvimento da sociedade,
observando com rigor o que determinam as leis e os principios do direito;

Zelar por seu conceito como cidaddo e como profissional,

Cumprir os preceitos que definem o exercicio da gestédo profissional, mantendo-se
sempre atualizado com conhecimentos técnicos e mudancas que possam
contribuir efetivamente para seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Guardar a devida imparcialidade, de modo que prevaleca sempre o equilibrio e a
justica no exercicio das atividades profissionais;

Pautar-se sempre pela atitude leal, evitando falsear ou omitir fatos que venham a
macular a reputacdo dos concorrentes;

Adotar postura pro-ativa e transparente em momentos de contingéncias e crises na
organizacgédo, principalmente quando tais situagdes acarretarem desdobramentos
em outros setores da sociedade.



Capitulo Il

Das Normas de Conduta Profissional

Seus deveres:

Art. 1° O estabelecido pelo Codigo de Etica se traduz nas presentes normas de
conduta profissional, que devem ser fielmente cumpridas pelos executivos afiliados
ao IBEF, na relacdo com os diferentes pares da sociedade.

Art. 2° A conduta do profissional perante a sociedade deve:

a. Contribuir na geracdo de conhecimentos, habilidades e experiéncias para o
aperfeicoamento da administracdo de finangcas, como um dos vetores do
desenvolvimento econémico, politico e social do Pais;

b. Apoiar iniciativas que visem ao respeito da cidadania e da satisfacdo das
legitimas aspiracdes da sociedade;

c. Empregar seus conhecimentos e experiéncias no sentido de buscar a redugao da
carga tributaria, respeitando as normas legais vigentes, preservando 0s
interesses empresariais tanto quanto os comunitarios e a geracao de empregos;

d. Dar atencdo e prioridade a defesa dos direitos humanos e interesses
comunitarios, tendo consciéncia que as acbfes de preservacao dos recursos
naturais € um ato de cidadania;

e. Dedicar tempo para realizacdo de atividades civicas e culturais que contribuam
para o fortalecimento das Instituicbes e o desenvolvimento da sociedade e da
Patria;

Art. 3° O profissional tem como dever contribuir com o desenvolvimento da atividade
ao:

a. Assumir total e claramente a responsabilidade pela execucédo do seu trabalho,
bem como pelos pareceres, analises e opinides profissionais de sua autoria;

b. Realizar seu trabalho com absoluta lealdade, guardando total sigilo profissional,
ressalvada a obrigagéo de divulgar as informacdes exigiveis nos termos da lei;

c. Respeitar as melhores praticas da atividade, apresentando informagdes
objetivas, completas e relevantes;

d. Sustentar conduta isenta, mantendo-se fora de transagbes e atividades ilegais
gue possam comprometer sua dignidade profissional ou desabonar sua imagem
publica, da instituicdo profissional de que faca parte, tanto quanto
desencorajando a organizacao que representa a praticar tais atos;



Empregar métodos e técnicas os mais atualizados e consistentes possiveis, de
modo a otimizar os resultados da organizacdo em que atua;

Manter atitude de cooperacdo e transparéncia com auditores e consultores
internos e externos, fornecendo informacdes completas, corretas e dentro dos
prazos estabelecidos;

Refutar qualquer gratificacdo monetaria ou recompensa material que nao seja
aguela decorrente da justa e legal remuneracéo de seu trabalho;

Pleitear posicao ou propor prestacdo de servi¢cos, na administracdo publica ou na
empresa privada, utilizando-se de meios que ndo comprometam a sua imagem
profissional,

Realizar trabalhos essencialmente em areas e atividades que sejam de sua
especialidade ou nas quais tenha reconhecida experiéncia,

Compartilhar seus conhecimentos e experiéncias com 0s demais profissionais;

Dar a devida atencédo e consideracdo aos interesses de seus colaboradores, de
modo a criar ambiente de trabalho positivo, estimulante, produtivo e agradavel,

Valorizar a formacao e o desenvolvimento profissional, investindo na revelacao
de novos talentos assim como na valorizacdo dos profissionais mais capacitados
e experientes, criando condi¢Bes para o reconhecimento de vinculos de amizade
e respeito na comunidade do IBEF.

Art. 4° Perante as organizacfes publicas e/ou privadas nas quais o executivo-
afiliado venha a atuar, as normas de conduta profissional sdo:

a. Elaborar andlises, pareceres, diagndsticos, pesquisas, relatérios e

C.

demonstrativos que sejam objetivos, claros e precisos, permitindo que acionistas,
investidores, governos, fornecedores, funcionarios, profissionais, comunidades e
qualquer outro publico que interaja com a organizacdo possam dispor de
informacdes fidedignas e confiaveis;

Manter absoluta confiabilidade quanto as informacdes e as atividades referentes
ao trabalho na organizacao, sendo-lhe vedado o uso de tais dados em beneficio
de seus interesses particulares ou em beneficio de terceiros;

Aplicar seus conhecimentos no desenvolvimento de técnicas modernas e de
comprovada eficiéncia para analises, avaliagdes e no gerenciamento de negdcios
sob sua responsabilidade profissional,

Levar ao conhecimento da organizagdo qualquer tipo de situacdo que configure
conflito de interesses;



e. Colocar a disposicdo da organizacdo todas as informacdes inerentes ao
desempenho de suas funcbes, passadas ao conhecimento de seu eventual
substituto a ocupar o cargo;

f. Solicitar prévia e expressa autorizacdo para publicar estudos, pareceres,
pesquisas ou fazer exposi¢cdes sobre assuntos em que faca uso de métodos,
técnicas, sistemas ou modelos que sejam de propriedade e emprego exclusivo
da organizacéo na qual atue ou tenha atuado;

g. Envidar esforcos ao contratar funcionarios e profissionais, de maneira a eliminar
todo e qualquer tipo de preconceito oriundo de diferencas étnicas, de cor,
género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, preferéncia politica, condi¢éo
financeira, opcdo sexual, idade, condicdo marital, entre outras formas de
exclusdo social, aplicando unicamente critérios de selecdo que avaliem
competéncia técnica, valores, atitudes e comportamentos, oferecendo igualdade
de acesso e condicdes a todos os cidadaos;

Art. 5° O executivo devera respeitar e fazer respeitar integralmente os termos e
disposicdes do Estatuto Social do IBEF.

Art. 6° Cabe ao executivo, bem como as organiza¢des associadas ao IBEF, cumprir
e fazer com que sejam respeitados os principios éticos que inspiram a atividade,
zelando pela observancia do Cédigo de Etica das Normas de Conduta Profissional.

TERMO DE ADESAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e concordo plenamente com os
termos do Cdodigo de Etica e das Normas de Conduta Profissional do Instituto
Brasileiro de Executivos de Financas, ao qual estou associado.

Assim, firmo este termo de adesdo e me proponho a cumprir e propugnar pelo
aprimoramento da conduta ética do executivo afiliado, alertando o IBEF quanto a
ocorréncia de atos que possam ferir o Codigo de Etica e comprometer a dignidade
profissional.

Nome:

Assinatura:

Seccional:

Data e Local:




